KADROVSKA EVIDENCIJA

Glavni meni programa za kadrovsku evidenciju dat je na slici koja sledi.

GLAVNI MENI
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KADROVSKA SLUZBA (GLAVNI MENI)

Unos i Evidencija Podataka: Izvestaji:

1. Evidencija Zanimanja || 1. Stampa Upitnika o

2. Evidencija Radnih Jedinica 2 étampa Radnika bez Odeljenja (portrait)

3. Evidencija Odeljenja 3. §tampa ika sa Odeljenii

4. Sistematizacija 4 §‘tampa Osiguranika

5. Evidencija Vrsta Dokumenata 5. étampa Radnika sa dokumentacijom

6. Evidencija Radnika 6. Stampa Redenja za GO sa radnicima

7. Evidencija Skola 1. §(ampa Dece Radnika za HG pakete

&. Evidencija Sprema 8. Stampa Radnika sa radnim stazom {po stazu)

%, Evidencija Opstina 9. Stampa Radnika sa radnim stazom {po prezimenu)
10. Evidencija Mesta 10. Izjava o broju zaposlenih radnika sa $5
11. Evidencija Mesnih Zajednica 11. Struktura firme sa zahtevanim i stvarnim spremama
12, Evidencija Vrsta Pl 0 12 Stampa radnika sa zavr$enim Skolama (po spremi)
13. Evidencija Drzavnih Praznika 13. Stampa radnika sa zavr$enim Skolama (po struci}
14. Evidencija Banaka 14 étampa radnika sa spremom, zanim. i angaz.u firmi
15. Evi j; i ionil 15. §tampa radnika sa zahtevanom i stvarnom spremom
16, Evidencija Struke 16. Karton svih aktivnih radnika
17. Evidencija Posebnih Zanimanja x| |17. spisak dece za stipendiju |

| |
@ InterSoft | | |

Unutar glavnog menija omogen je ulaz u slede stavke:

©CoNokrwNE

Evidencija Zanimanja
Evidencija Radnih Jedinica
Evidencija Odeljenja
Sistematizacija

Evidencija Vrsta dokumenata
Evidencija Radnika
Evidencija Skola

Evidencija sprema
Evidencija opStina

10. Evidencija mesta

11. Evidencija mesnih zajednica
12.Evidencija vrsta plaenog odsustva
13. Evidencija dr avnih praznika
14.Evidencija banaka

15. Evidencija kvalifikacionih specijalnosti
16. Evidencija struke
17.Evidencija posebnih zanimanja (sposobnosti)




18. Stara evidencija radnika

19.Osve avanje podataka iz evidencije
20.Mese ni unos beneficiranog sta a
21.Unos pomonih parametara

22.Unos putanja bitnih za program

23. Arhiviranje

24.Evidencija Skolskih smerova (odseka)
25. Upiti

26.Evidencija grupa poslova
27.Evidencija Honoraraca

1. EVIDENCIJA ZANIMANJA

|53 KADRDYSKA SLUZBA, - [GLAYNE MENT]

#8 2animanja i 2avrSena Skola

Sifra
Zanimanja Haziv Zani
Ratarski radnik
10102 |[Ratar-traktorista
10111 [Stocarski radnik
10112 |Planinski stocar

10113 [Veterinarski belnicar

10114 [Veterinarski higijenicar
10116 Zivinarski radnik
10117 [Stocar - govedar

10118 [Stocar - svinjar

10119 [Stecar - zivinar
10121  |Péelar

10131 [Vocarski radnik
10141 [Vinegradarski radnik
10142 [Vocar - vinogradar

10151 [Bastovanski radnik =

’ InterSoft | J
e

zlaz

U evidenciju zanimanja unose se sva maguzanimanja koja mogu da imaju veze sa
kadrovima u firmi. U program je veuneto dosta zanimanja, tako da se ovi podaci prenose
prilikom instalacije programa.



2. EVIDENCIJA RADNIH JEDINICA

» ORGANIZACIONE JEDINICE
izacione Jedinice

Rd “lzgradnja”

RJ "Kamen™

"Sluzbi marketinga i tehnicke pripreme”
RJ “Odrzavanje”

"Sluzbi za ekonemske-racunovodstvene poslove”

"Sluzhi finansija™

"Sluzhi za opste pravne i kadrovske poslove™
"Sluzbi nabavke™

"Sluzhi interne kontrole™

"Sluzhi kvaliteta™

U evidenciju radnih jedinica unose se radne jedinice koje imajusaefiemom. Ovi podaci se
ne prenose prilikom instalacije programa.



3. EVIDENCIJA ODELJENJA UNUTAR RADNIH JEDINICA

| 5% KADROVSKA SLUZBA - [GLAVNI MENI]

1 ODELIENIA =lol x|
. @ifra
Sifra Organizacione
Oileljenja Haziv Odeljenja Jedinice Haziv Ory
o Bez odeljenja 1 i =
0 Bez odeljenja 210 [RJ "lzgradnja”
1 Odeljenje "Gradnja” 210 RJ “lzgradnja”
2 Odeljenje "Asfalt” 210 RJ "lzgradnja™
3 Odeljenje "Transport” 210 RJ "lzgradnja”
4 Odeljenje "Remont” 210 RJ “lzgradnja”
0 Bez odeljenja 215 RJ "Kamen™
0 Bez odeljenja 220 "Sluzhi marketinga i tehnicke pripreme”
0 Bez odeljenja 230 RJ "Odrzavanje”
1 Punkt "Subotica™ 230 RJ "Odriavanje”
2 Punkt "Backa Topola™ 230 RJ "Odrzavanje”
3 Punkt "Somber” 230 RJ "Odrzavanje”
4 Punkt "Senta™ 230 RJ "Odrzavanje”
0 Bez odeljenja 300 "Sluzhi za ek ko-rac sty posl
1 Odeljenje knjigovodstva 300 "Sluzhi za eki ko-rac sty poslove” =l
OInterSoft|
(5]
Izlaz

U evidenciju odeljenja unose se odeljenja unutar radnih jedinica. Svdika jeadinica mora da
ima priklju eno makar jedno odeljenje. Ukoliko radna jedinica nema odeljenje, mora da se
unese Sifra odeljenja 0 (Bez odeljenja). Ovi podaci se ne prenose prilikom ipstalagrama.



4. SISTEMATIZACIJA

| 5 KADROYSK A SLUZBA - [GLAYNI MENI]

. SISTEMATIZACIIA EA|
Sifra grupe Sifra Sifra  Zahtewana
Sifra Posla Haziv Posla posla Odelj. RJ Sprema
"Generalni Direktor” 1 1 T A
2 "Savetnik generalneg direktora za marketing i tehnicku 1 1 7
10001 ["Pomocnik direktora drustva za tehnicke poslove™ 2 7
11001 |["lzvisni direktor za lzgradnju” 2 1 210 7
11002  ["Staratelj tehnickih sredstava™ 2 6
11003  ["Terenski staratelj tehnickih sredstava™ 2 5
11004  ["Referent za osiguranje imovine i registraciju tehnickih 2 3
11005  ["Administrativni radnik tehnickog sektora™ 2 5
11006 ["Cuvar” 2 0
11007 ["Demar” 3 0
Opis Posla _I
"Direktor Drustva je generalni menadzer koji vodi poslovanje Diustva u skladu sa Zakonom i =
Statutom Drustva. Uslovi za vrsenje radnog mesta propisani su Statutom Drustva.”
O]
> Izlaz

@ Intersoft |

U sistematizaciju se unose podaci vezani za poslove koje kadrovi obavljaju unutaPirsao
mora da se Klasifikuje po grupi i mora da se unese zahtevana s@réstiaTakoe mora da se
unese i radna jedinica i odeljenje (ukoliko ta radna jedinica imgeog®l za taj posao.
Ukoliko u firmi ima viSe radnih jedinica u kojima postoji ista vrsta posla, ta pistia se mora
evidentirati posebno (sa posebnom Sifrom) za svaku radnu jedinicu. akmaimate vozaa
cisterne u RJ1 i u RJ2, moeada se evidentira vozaisterne posebno za RJ1 i za RJ2.



5. EVIDENCIJA VRSTA DOKUMENATA

‘ KADROVSKA SLUZBA (GLAVNI MENI)

Vrste Dokumenata N ]
| Tip Dokumenta m I Haziv Dokumenta  JGOVOR O RADU !; —
Opis Dokumenta Uguvur o Radu I Broj Primeraka 4 E
e Putanja na kojoj se nalazi £ablon dokumenta
3‘j Bi\Oracle\templatelugovor o radu.bo | ‘51
| Putanja na koju se smesta dokument ==
@ D:\0racle\ugovari o radu | =
11' 4 i 4 | i
¥ e hs s
14. Evidencija Banaka 14 §Iampa radnika sa spremom, zanim. i angaz.u firmi
15. Evit ija kvalifikacionih ijal i 15. Stampa radnika sa zahtevanom i stvarnom spremom
16. Evidengija Struke 16. Karton svih aktivnih radnika
17, Evit ij; ih Zani j :] 17, Spisak dece za stipendiju :j
[ {
@ InterSoft | | |

U ovu evidenciju se unose sve vrste dokumenata koje program mo e da Rostaje Ugovor

o radu, aneks o produ etku radnog odnosa, reSenje o prestanku radnog odnosa zkag gubit
radne sposobnosti, reSenje za godisnji odmor u celosti, reSenje zaigmiiisoj | deo, reSenje

za godisnji odmor Il deo, aneks o promeni zarade, odluka direktora, arprksneni radnog
mesta, reSenje o mirovanju radnog odnosa, reSenje o porodiliskom odsusenje res

pla enom odsustvu, reSenje o otpremnini za invalidsku penziju, reSenje o otpremnini za penziju
na osnovu radnog sta a, reSenje o otpremnini za penziju na osnovu godina arneks o
promeni opisa posla, reSenje o prestanku radnog odnosa — tehnoloski visg&,aggestanku
radnog odnosa — smrt radnika, reSenje o prestanku radnog odnosa — otkaaned st
zaposlenog, resSenje o prestanku radnog odnosa — istek rada nanodveeme, reSenje o
prestanku radnog odnosa — po sporazumu, reSenje o prestanku radnog odnosa Agenzija
osnovu godina ivota, reSenje o prestanku radnog odnosa — penzija na osthovg $ta a,
sporazum o prestanku radnog odnosa, reSenje o otpremnini — tehnoloski viSak,audeltor

Bitno je da se napravi Sablon za dokument u koji se kasnije uvuku svi dacne (godina
dokumenta, broj dokumenta, vrsta dokumenta, ime i prezime, datumi bitni za dokyment
Sabloni dokumenata mogu da se daju na uvid Klijentu, kojda odlui Sta treba da se
promeni, a Sta ostaje unutar Sablona. éng&zmena Sablona se vrsi klikom na dugme sa Word
ikonicom. Takoe se definiSe i na kojoj putanji se nalazi Sablon dokumenta i na koju putanju se
smesta dokument.



6. EVIDENCIJA RADNIKA

PRVI TAB — OSNOVNI PODACI

75 KADROVSKA SLUZBA - [GLAYNI MENIT

KADROVSKA SLUZBA (GLAVNI MENI)

&, DSNOYNI PODACI -3> RADNIK 1167 Mirko Babijanoviee x|
Osnovni Podaci = 5 =
— | RADNIK JE AKTIVAN = Musko " Zensko
Prehivaliste o
7 Alktivan | DA -I
FRadni S‘EZ_ Sifra Radnika (K1
Ostali Podaci A ahijanovic  [Mirke
Angatovans Ime Oca Stipan : 4 P
Tl 1958820025 j B e 26400002935 b

Devojacko Prezime
Datum Rodenja 17.11.1968
Mesto Rodenja Subotica

Broj Lk 303962

Broj Pasosa

Opstina Rodenja Subotica

Preuzmi Osiguranici

Podatke

Pasos WaziDo |

XA |87 25

E:\Kadrovitradnici'Babijanovic I'I

| 4] »|»

Fotografija (putanja)

»| X

Uvuci Ukloni
Sliku Shku

i Vezani za Radnika

o o

Karton Izlaz
radnika

Na prvoj masci evidencije radnika vide se osnovni podaci o radniku. Mgguzdvoijiti samo
aktivne radnike, vratiti sve, porati radnike po Sifri ili po prezimenu i imenu, poadi radnike
po opadajuem ili rastuem redosledu. Te opcije se nalaze na ikonicama kojeypca
crvenim X. Takoe mo ete da listate radnike po jedan napred, nazad i da idete nailpmnag
poslednjeg radnika (ikonice sa plavim strelicama).

Omogu en je unos osiguranika (lica koja su osigurana preko trenutno prikazanogajadaik
Sta postoji i Stampa. Ikonice (opcije) za udaje i brisanje slike se nalaze ispod slike i njene
putanje. Slika se prikazuje sa ostalim bitnim podacima na Stampi kartona radnikajlWerada
meniju dole, mogue je kreirati dokument (jedan od nabrojanih ki) i pogledati podatke
vezane za isti za trenutno prikazanog radnika, a mo e isti i dadS&mpa iz iste maske
(ikonica dole desno — otvorena knjiga). Dole su prikazane slike evidemcigadajuim
menijem i primer forme sa Ugovorom o radu.

Ukoliko se otvara nova Sifra za radnika koji je vadio u firmi (ve ima staru Sifru i neaktivan
je), program posle unosa nove Sifre, prezimena, imena i jmbg @aljakav radnik vepostoji
i pita da li elite da na novu Sifru prevete podatke sa stare (ikonica sa plavim znakom +).



7 Dragan Ratkovia:

466/2010

11.08.2010|UGOVOR O RADU

16.08.2010




DRUGI TAB — PODACI O PREBIVALISTU

7_ PODACI O PREBIY,

vnojskn 2
o 024543048 i
’ 060.543.0480

U drugi tab evidencije radnika unose se podaci o prebivaliStu radnika kaadlaci o
stambenom pitanju radnika i o porodici.

TRE | TAB — PODACI O RADNOM STA U

& PODACI 0 RADNDM STAZU - > RADNIK 1167 Mirk




U tre i tab evidencije o radniku unosi se broj radne, datum i mesto izdazina knji ice.
Godine, mesece i dane pre dolaska u firmu osve ava kada se unesu padalciei knji ice
klikom na ikonicu sa abakusom (druga od gore u vertikalnom nizu ikonica). Maska jeaslede

i =18[ x|
=18] x|
KADROVSKA SLUZBA (GLAVNI MENI) ‘
ADNIK 1143 Dragojlo Prisunjak |
-0l x| slenja 08.06.2009
dlaska
Eroj Evidencije Waziv Sediste Poslodavea DatumZaposlenja  Datum Odlaska  Godina Meseei Dana
o TITOVO UZICE, BECGRAD 05.08.1950 07.01.1982 1 | 5 | 3 |4l RarlegOdlaska
368 TITGVO UZICE, BECGRAD 01.04.1983 02041987 4 | o[ 8
Angsz | 4971 ERCANI 11.08 1957 31121989 2 | 4| = |
266 BREANI 01.01.1950 16061996 s | s ]|
369 KOVILIACA 17.06.1595 31121957 L[ s s |+
ije radnog staza
e Meseci ni
s 3 G ||
Koeficijent (12/XX) i Ukupan poseban radni staz
Godine Meseci  Dani
do dolaska
u firmu (god/mesidan) Unos mirov.
rad. staza
it 1 _| ameeery [N I 1M
ufirmi (godimesidan} {godimesidan)
= @ .b'
‘ bez beneficiranog - - - sabeneficiranim \irios poseh e
= staza (god/mes/dan) stazom (godimes/dan) N
[Fecord: 1/7 I [ | |
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Kada se unesu svi podaci (Sifra radnika u firmi, firma u kojopnethodno radio, datum
po etka i datum zavrSetka radnog odnosa, progranmeasta posebno za svaku firmu u kojoj
je radio i na kraju smeSta ukupan sta u plava polja unutar progmeed ikonice sa
brojevima). Inae, klikom na tu ikonicu se i rana sta. Podatke iz ova tri plava polja,
program automatski osve ava u prozoru iz kojeg je i pozvan unos podataka iz radne knji ice.
Dalje, na slian nain se unosi beneficirani sta (prva ikonica u vertikalnom nizu), Sta
mirovanja (trea ikonica) i poseban radnik sta (ukoliko je radnik radio u inostranstwaivwta
ikonica u nizu). U glavhom meniju ima opcija osve avanja podatakaidesuije (stavka 19 u
glavnom meniju) koja je vrlo bitna za ovu masku. Naime, klikom na tywpgmogram uzima
sta do dolaska u firmu, na taj sta dodaje poseban radni stanuta@ radni sta u firmi (na
osnovu datuma zaposlenja i trenutnog sistemskog datuma unaara) bez radnog sta a
mirovanja (na primer slu enje vojnog roka...) i sve te orezultate kao i krajnji rezultat
ukupnog sta a osve ava u matioj bazi, a upravo te podatke mo ete da vidite u ovoj masci (u
tre em tabu evidencije radnika). Program prikazuje na kraju ukupan radnibsta
beneficiranog (minuli rad bitan za obum zarada) kao i ukupan beneficirani radni sta |
ukupan sta sa beneficiranim sta om.

Tako e postoji na samom vrhu maske plavi deo sa tri reda podataka. Rrgi retit prikazuju
koliko je radniku joS ostalo do odlaska u penziju na osnovu radnog sta a i nha agotina
ivota, dok tre i red prikazuje ukupan sta u firmi sa prekidima (uzima radniwstdasoj firmi

sa svih Sifara koje je imao, naime sabira sta iz evidencij@NdBG). Ovi podaci se take
osve avaju klikom na stavku 19 iz glavnog menija.



ETVRTI TAB — OSTALI PODACI
is[x]
e[|

KADROVSKA SLUZBA (GLAVNI MENI) ‘

& DSTALI PODACI - > RADNIK 1167 Mirko Babijanovise x|
Osnovni Paciaci —
Prehiveliste Skolska Sprema 5 §8S
3 | Struéne i 414 § devinska srednja skola
i = G Sifra ku. specif. 7 Gradevinski tehnicar
i Ostali Podaci, | e
: = | Sifra odseka (smera) 5 Saobracajnice
ArigaEovanje T T
e Prisustvo na Seminarima H Zaurseni kursevi H Licence H
Hacionalnost Bunjevac |
Maternji Jezik sipski
Strani Jezici engleski | | |
Jezik lint madarski | |
Braéno Stanje Ozenjen - Udata
Vojna Obaveza Regulisana r -
= a2 4 .©
Banka 262147 | Raiffeisenbank, Beograd
! 265-0000000052060-94 Podacio Deci  Posebne Izlaz
sposobnosti
Invalid Invalid Grupa
[Record: 177 [ [ | |
distart| 3 &2 @ & (@ 7 I Total Commander 7.04a . | ) K SLUZBA -.. 3] Document! - Microsaft ... | I Adsbe Photoshop C53 | ‘ \9,- MRS D@ 7

U ovaj tab se unose podaci o Skolskoj spremi i sve Sto je vezanozausbsposobljenost
radnika; unose podaci o seminarima kojima je radnik prisustvovao, zavrkemsevima i
licencama, nacionalnost, materniji jezik, znanje stranih jezikzaikg narodnosti, brai status,
vojna obaveza, banka i tekua un u istoj i da li je invalid.



PETI TAB — ANGA OVANJE RADNIKA U FIRMI

& PODACI D ANGAZOYANIU -> RADNIK 1167 Mirko Babijano¥ize

Ovde se evidentiraju podaci o tome gde je radnik raspar@ firmi. Inae ovi podaci se
evidentiraju prilikom unosa Ugovora o radu i odreih aneksa ugovora o radu, a mogu i da se
direktno unesu i isprave, mada je bolje da ovi podaci budu osve avani preko dokumenata.



7. EVIDENCIJA SKOLA

SKOLE

Skole

EN -
3 [MetalnlKi
1 [Maflnski (Strojarski)
5 |-B_rm1ngra\Eyinski_
§  [Elekirotehni*Ki
7 |Hemij5ku-Tehnclu[Ki

8 [Prehrambeno Tehnolo[Ki
9 [GraEvinski

10 [Arhitektonski

2 [SaobralAjni
13 [Tehni*Ki Bez Oznake Smera
1 [Poljoprivredni

Sam nalov u meniju govori Sta treba ovde da se unesee madentirano je dosta Skola i
postoji mogunost prenosa podataka prilikom instalacije programa.

8. EVIDENCIJA SKOLSKIH SPREMA




9. EVIDENCIJA OPSTINA

JoPSTINE

Opstine

Ba‘f:ku Palanka
Ba‘Eka Topala

8207 |Backi Petrovac

7106 [Bajina Basta

Barajevo
Batocina
8210 |Bece)
8208 |Bela Crkva
Bela Palanka

3301 [Beli Manastir

3302 [Benkovac

Bitno je ovde naglasiti da referent za kadrovska pitanja unosi sénmmgstine i naziv iste,
dok referent za obran zarada unosi ostale podatke vezane za porez prema opStinama.

10.EVIDENCIJA MESTA

Vojvadina Srbija
Vojvodina Srbija

|
|
|
|
|
|
|
|
}
____

Holandija ‘
|




11.EVIDENCIJA MESNIH ZAJEDNICA

|Eelen_gnra

[Gornyi Lajkovac
1 [Mionica
[Cacak |
[Cacak Il
[Cacak
[Cacak IV
Ljubic
[Adal
Adall
o
||§bpmja_éa

Sterijin

Ovde je ista pria kao i kod evidencije opStina (vezano za referenteka )

12.EVIDENCIJA VRSTA PLA  ENOG ODSUSTVA

% ¥rste plaaeenog odsustva

enog odsustva

hog stupanja zaposlenog u brak

hog porodaja supruge

hng_pnméﬂj_a drugog ¢lana porodice (kéerke)
hog selidbe sopstvenog domacinstva

hog polaganja strucneg ispita

hoy polaska deteta u jaslice, obdaniste, osnovnu skolu

hog ebavljanja privatnih poslova

hog edlaska na sluzenje vojnog roka

oy negovanja uzeq clana porodice

1

hog




Ova evidencija je potrebna da bi program automatskina@o kada radnik treba da se javi u
firmu prilikom unosa reSenja o plenom odsustvu.

13.EVIDENCIJA DR AVNIH PRAZNIKA

3 KADROYSKA SLUZBA - [GLAVNI MENI] =18 x]
=18 x|

£ Datumi drzavnih praznika =10l =i

Datum
Godina Praznika Naziv Praznika
[ Ok | 03052010 Mieéi dan
2010 02.05.2010 Praznik rada (drugi dan)
2010 01.05.2010 Praznik rada (prvi dan)
2010 22.03.2010 Uskrsnji praznik (drugi dan Uskrsa)
2010 19.03.2010 Uskrsnji praznik (Veliki Petak)
2010 15.02.2010 Dan Drzavnosti
2010 07.01.2010 Prvi dan Bozica
2010 02.01.2010 Drugi dan Nove Godine
2010 01.01.2010 Prvi dan Nove Godine

. InterSoft |
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Izlaz

[Record: 173 [ [ [ |

distart| 3 &2 @ & (@ 7 I Total Commender 7.04... | ] Documentl - Microsoft ... | Adabe Phatoshap C53 | E3] oradle Forms Buider - C... || &l KADROVSKA SLUZBA. .. ‘ \",,- MR OBEED . O@ sozan

Unose se podaci vezani za datume dr avnih praznika kako bi program pritikamanja

odre enih datuma sam izbacivao te datume izinanja. Unose se datumi jedan put u godinu
dana (obino po etkom godine), mada mogu da se unesu i podaci unapred za viSe godina, kako
referent odlui.



14. EVIDENCIJA BANAKA

% Evidencija Banaka

Banca Intesa ad Beograd Musteri¢ Miladinka 160.5700100535939.03

Eﬁntﬂ Intesa AD Beograd RC Novi Sad 160-0000000000044 41 55499.55846

Eﬁﬂ:! Intesa ad Beograd Tibor Balzam 160-0000000000044 415526900027 11.7

|
‘lEanca Intesa Dragan M.Markovi¢ 160-0800100025325 77 ‘
Eﬂnca Intesa Bokovi¢ Zoran 160-5700100453479-33 ‘
Eﬂn:a Intesa Gajevié Darko 160 5700100265630-10 |
|
|
i

‘lﬁan:a Intesa Goran M.Boskovic 160.5700100058952-20
Eﬂnca Intesa Goran M.Musteric 160-5700100063492.77
Eﬁnca Intesa Miroslav Sredojevic Uzice 160.5700100399288-34
Eﬁﬂ:! Intesa Miskovié Zoran 160.5700100453517-16 |
Eﬂnca Intesa Migovic Branko 160-5700100351927-12 ‘
Eﬂnca Intesa Radojici¢ Radovin 160.5700100262827 77 ‘
Eﬁﬂ:! Intesa Sredojevic Radisa 160.5700100452600-51 i

Banca Intesa Sutulji¢ Radenko 160.5700100297078-47 |

15.EVIDENCIJA KVALIFIKACIONIH SPECIJALNOSTI

- Kvalifikaciona Specijalnost

Dipl.elektro inzenjer

Dipl. pravnik

Automehanicar

Ekonomski tehnicar

asinski tehnicar

Ovi podaci se mogu preneti prilikom instalacije programa.



16. EVIDENCIJA SKOLSKIH STRUKA

STRUKE

Skgp ————M8M™ ™

[onomska
[Erektrotehnicka i elektroveze

‘E ravna

[Sacbracajna

[Metalska i masinska

|
|
|
|
Ostalo |
Drvopreradivacka |
Hemijska-tehnoloska |
|
|
|
|
|

ﬁnl]ﬂpr‘nn_:‘dna

Osnovna skela

Ovi podaci se mogu preneti prilikom instalacije programa

17.EVIDENCIJA POSEBNIH ZANIMANJA

POSEBNA ZANIMANIA

Skgp ————M8M™ ™

5601 <
[Vozacki ispit za "B kategoriju

|Vozacki ispit za "C" kategoriju

[Vozacki ispit za "D” kategoriju
Vozacki ispit za "E” kategoriju

P ravosudni ispit

|
|
|
|
|
Kurs za Windows 95 |
Kurs za MS Excell {spreadsheet) |
|
|
|
|
|
|

Kurs za MS Wold za Windows
Kurs za Autocad

Kurs za daktilegrafa
[paktilograf 1A Kias
[Engleski srednji nivo

‘Engléskir vigi ili kenverzacijski nivo

Nemacki- srednji nivo

Podaci vezani za zavrSene kurseve unutar evidencije radnika.



18.STARA EVIDENCIJA RADNIKA

Ukoliko klijent ima staru evidenciju radnika, podaci mogu da se uvukbi daogli da se
pregledaju unutar ove maske.

19.OSVE AVANJE PODATAKA IZ EVIDENCIJE

Ve spominjano ranije; ova opcija osve ava podatke vezane za radni stae dldose pokrene
proizvoljan broj puta dnevnogk je i preporuljivo.

20.MESE NI UNOS BENEFICIRANOG STA A

U ovoj formi se unose radnici i broj dana na koje sama beneficirani sta svaki mesec, kako
bi se to uzelo u obzir prilikom obrana zarada. Isti ovakav prikaz imate i u evidenciji radnika
u tabu vezanom za radni sta, ali prikazano samo za trenutno odabrandgarddoie je
prikazana upravo ova druga forma.



21.UNOS POMO NIH PARAMETARA

Podaci za potreban radni sta do odlaska u penziju za muskarce i ene.
22.UNOS PUTANJA BITNIH ZA PROGRAM

Ova maska je bitna za arhiviranje podataka, kao i za evidenciju ma pofanjama se nalaze
neki pomoni programi (na primer Adobe Reader, Word, Excel...) bitni za ovaj amugki
modul.

23.ARHIVIRANJE

Vrlo bitha stavka menija. Arhiviranje je potrebno raditi 38 e. Vrlo je bitno naglasiti da se
word dokumenta kreirana iz ovog programa, kao i fotografije radsiemirane radne kniji ice

i prijave radnika ne smeStaju u bazu kao takve,seeti fajlovi fizi ki nalaze na odreenom
direktorijumu, dok se u bazi nalaze samo putanje do tih fajlova. Ovo arhiviranje slu i da bi se
fajlovi sa uvali na viSe mesta (npr. Na serveru).



24 EVIDENCIJA SMEROVA (ODSEKA)

25.UPITI

Ovaj modul slui da bi se izvadili podaci u odnosu na odre datum. Ovo je priviemena
tabela koja se popunjava i prazni dinakni Npr. Ako elite da saznate kakva vam je bila



struktura firme na datum 31.12.2000 godine, ukoliko od tada u bazi imamo podatkanprogr
e da Vam isto izraina, a u padajem meniju imate i Stampe koje kupe podatke iz ove
privremene tabele (slika dole sa padajumenijem)

26.EVIDENCIJA GRUPA POSLOVA

Bitna za odreene Stampe zbog grupisanja.



27.EVIDENCIJA HONORARACA

U ovu masku se unose oni koji su bitni za odree honorare, kao npr. Ugovor o delu.

MENI SA STAMPAMA

Stampa upitnika za kandidate za posao

Stampa radnika bez odeljenja (portrait)

Stampa radnika sa odeljenjima (landscape)

Stampa osiguranika

Stampa radnika sa dokumentacijom

Stampa reSenja za GO sa radnicima (spisak dokumenata)
Stampa dece radnika

Stampa radnika sa radnim sta om (sort po sta u)

Stampa radnika sa radnim sta om (sort po prezimenu)

10 Izjava o broju zaposlenih radnika sa spremama

11. Struktura firme po zahtevanim i stvarnim spremama

12. Stampa radnika sa zavrsenim $kolama (po spremi)

13. Stampa radnika sa zavrsenim Skolama (po struci)

14. Stampa radnika sa spremom, zanimanjem i anga ovanjem u firmi
15. Stampa radnika sa zahtevanom i stvarnom spremom

16. Karton svih aktivnih radnika

17.Spisak dece za stipendiju

18. Istorijat radnih mesta po radnicima

19. Struktura firme po stvarnoj spremi unutar RJ

20. Struktura firme po anga ovanju radnika

©CoNo~wNE



21. Struktura firme po grupi posla (grupno)

22. Struktura firme po grupi posla (analitika)

23. Struktura firme po stvarnoj spremi (grupisano po struci)
24. Struktura firme po struci (grupisano po stvarnoj spremi)
25.Adresar



